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PROGRAMA DE DISCIPLINA 

 

DISCIPLINA: Desenvolvimento de Recursos Humanos em Saúde 

CÓDIGO: CAD 191 

DEPARTAMENTO: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS (CAD) 

 

CARGA HORÁRIA 
TEÓRICA 

CARGA HORÁRIA 
PRÁTICA 

CRÉDITOS 

45 - 03 

 

VERSÃO CURRICULAR: 2013/1 PERÍODO:     - 

 

 

PRÉ-REQUISITOS: 

Nenhum 

 

EMENTA: 

Planejamento e desenvolvimento de recursos humanos. Treinamento, plano e programas, métodos 
e técnicas. 

 

OBJETIVOS: 

1. GERAL 
Ao final do programa espera-se que os alunos sejam capazes de discutir conceitos, estratégias, 
métodos e 
técnicas relacionados à formação e desenvolvimento de pessoas, propiciando uma visão sistêmica 
e integrada 
ao contexto organizacional e à Gestão de Pessoas, promovendo o desenvolvimento de 
competência técnica, 
humana e conceitual em relação ao tema central da disciplina. 
2. ESPECÍFICOS 

Discutir as abordagens sistêmicas de treinamento e desenvolvimento. 
Descrever os componentes da avaliação das necessidades de treinamento. 
Identificar os princípios de aprendizagem e descrever como eles facilitam o treinamento. 
Identificar os tipos de métodos de treinamento usados para gerentes e não gerentes. 
Discutir vantagens e desvantagens de vários critérios de avaliação. 
Descrever os programas de treinamento especial que são mais utilizados atualmente. 

 
 

 

CLASSIFICAÇÃO DA DISCIPLINA:       (   ) Obrigatória       (X ) Optativa 


